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Fonds Syndicat des travailleurs et travailleuses de l’Abattoir St-Jean Ltée. 

1970-2015. – 71,2 cm de documents textuels. – 14 documents photographiques. – 18 

documents iconographiques. – 1 document informatique (DVD). – 2 fichiers informatiques. – 2 

cassettes-audio. 

 

Histoire administrative 

L’histoire syndicale des travailleurs de l’abattoir St-Jean, une usine de transformation de la viande 

située sur la rue St-Pierre, dans le quartier La Providence, à Saint-Hyacinthe, aurait débutée au 

début de l’année 1970. Au terme d’une lutte de plusieurs mois, les travailleurs de l’Abattoir St-

Jean seront intégrés au local 725 du syndicat des Travailleurs Canadiens de l’Alimentation et 

autres Industries. En 1979, ce syndicat fusionnera avec l’Union des employés de commerces et les 

syndiqués maskoutains seront regroupés sous l’égide des Travailleurs Unis de l’Alimentation et 

du Commerce (T.U.A.C.), une organisation internationale.  Au cours de la période 1970-1986, 

époque qui correspond à l’affiliation avec les T.U.A.C., les travailleurs de l’usine de La Providence 

connaîtront plusieurs conflits, notamment en 1970, 1980 et 1983-1984. Au début des années 

1980, une lutte interne mènera à la fusion du local 723 au local 625. Certains membres du syndicat 

seront très impliqués dans la vie syndicale et publieront un journal qui s’adresse d’abord aux 

travailleurs de l’Abattoir St-Jean et à ceux de l’usine H. St-Jean, située sur la rue St-Jacques à Saint-

Hyacinthe. Publié d’abord sous le nom Journal des compagnies Saint-Jean, en 1979, la publication 

sera nommée Unité ouvrière en 1981. À la suite de différents problèmes internes relevés au sein 

des T.U.A.C., et à l’instar de plusieurs groupes de travailleurs du milieu de la transformation de la 

viande, les travailleurs de l’Abattoir St-Jean décident de rejoindre les rangs de la Confédération 

des Syndicats Nationaux (CSN) en juin 1986. Ce passage à la CSN permettra de développer le 

Secteur des viandes rouges au sein de la Fédération de Commerce, une organisation syndicale 

affiliée à la CSN. Vers la fin des années 1980, l’industrie de la transformation de la viande subira 

plusieurs changements avec des regroupements, des ventes et des acquisitions d’usines qui 

mèneront à la création du Groupe Olymel en 1991. Au cours de la période 1986-1992, les 

travailleurs de l’Abattoir St-Jean connaîtront d’autres conflits de travail qui ultimement mèneront 

à la fermeture complète de l’usine de La Providence en 1992. L’exécutif du Syndicat des 

Travailleurs et Travailleuses de l’Abattoir St-Jean poursuivra la lutte pendant quelques années. Au 

final, la majorité des travailleurs de l’Abattoir St-Jean seront relocalisés à l’usine Olympia de St-

Simon. L’usine sera démolie au cours de l’année 2004. 

Portée et contenu 
Le fonds divisé en six séries témoigne de la vie syndicale des travailleurs de l’Abattoir St-Jean. On 

y trouve des documents ayant trait à l’histoire du syndicat, à son organisation et à ses affiliations. 

Le fonds contient des ordres du jour, des procès-verbaux, des dossiers de presse et des textes à 

caractère stratégique concernant les conflits internes et les luttes syndicales. On retrouve 

également des outils de communication comme une importante collection de caricatures;  le 

journal syndical L’Unité ouvrière; des bulletins ainsi que des communiqués de presse publiés dans 

le but d’informer les travailleurs et la population sur les conditions et les conflits de travail. 

Certains dossiers contiennent des conventions collectives de travail et des textes comparatifs 

faisant le point sur les conditions de travail de différents syndicats du secteur de la transformation 
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de la viande rouge. D’autres dossiers témoignent du mouvement ouvrier de Saint-Hyacinthe au 

cours des décennies 1970 et 1980. Le fonds contient aussi des documents concernant certaines 

organisations syndicales de l’industrie de la transformation de la viande de la région de Saint-

Hyacinthe.  

 

Le fonds est divisé en six séries 

S1 Administration 

S2 Relations de travail et négociations 

S3 Information et communication 

S4 Médiathèque 

S5 Autres organisations syndicales 

S6 Mouvement ouvrier 

 

Source du titre composé 

Le titre est basé sur le nom de l’organisme 

 

Source immédiate d’acquisition 

Le fonds appartient au Centre d’histoire de Saint-Hyacinthe qui l’a reçu de M. Claude 

Beauregard, un travailleur de l’Abattoir St-Jean, les 6 juillet et 17 décembre 2015. 

 

Bibliographie 

Les sources bibliographiques proviennent de documents contenus dans le fonds.  
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Plan de classification 

CH593 – Fonds Syndicat des travailleurs et travailleuses de l’Abattoir St-Jean Ltée. 

 

Le fonds est composé des séries suivantes : 

S1 Administration         4 

S2 Relations de travail et négociations      5 

S3 Information et communication       6 

S4 Médiathèque         6  

S5 Autres organisations syndicales       7 

S6 Mouvements ouvriers        7 

 

Notes sur la classification du fonds 

La classification de ce fonds comporte deux niveaux : 

Niveau S – série; 

Niveau SS – sous-série. 

 

La cote de classification se divise comme suit : 

S1/SS2  Le chiffre 1 représente la série 1 du fonds; 

S1/SS2  Le chiffre 2 représente la sous-série 2 de la série 1 du fonds.  
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Répertoire numérique 

CH593 – Fonds Syndicat des travailleurs et travailleuses de l’Abattoir St-Jean Ltée. 

Série 1 (S1) 

Administration 

1977-2015. – 13,0 cm de documents textuels. – 2 fichiers informatiques. 

Cette série est formée de six sous-séries concernant l’histoire du syndicat, son organisation, ses 

affiliations avec les T.U.A.C. de la FTQ et par la suite avec la Fédération de commerce de la CSN. 

On y trouve des chronologies d’événements; des copies de Statuts et règlements; des avis de 

convocation à des assemblées; des minutes d’assemblées générales; des notes manuscrites sur 

des réunions de l’exécutif syndical; des dossiers sur les luttes syndicales et sur les luttes internes 

qui ont menées au changement d’affiliation, en 1986; des documents sur l’intervention 

d’organismes issus de la gauche politique ainsi que des imprimés. 

 

 S1/SS1 

 Histoire syndicale 

 1993-2015. – 1,0 cm de documents textuels. – 2 fichiers informatiques. 

Cette sous-série comprend trois chronologies relatant des événements de la vie syndicale, 

sur les conflits et les négociations avec l’employeur et sur les faits marquants de l’industrie 

de la transformation de la viande rouge. La sous-série comporte également un texte de 

M. Claude Beauregard, un employé de l’usine impliqué dans la vie syndicale, qui relate 

son expérience de travail au fil des ans. Le texte est conservé dans le dossier numérique 

du Fonds CH593. 

 

S1/SS2 

Organisation syndicale 1978-1985. 

1978-1985. – 2,5 cm de documents textuels.  

Cette sous-série comprend des dossiers concernant la période où le syndicat était affilié 

aux T.U.A.C. La sous-série contient un dossier sur l’histoire des luttes politiques internes, 

un dossier sur la crise survenue au local 723 au début des années 1980, et des documents 

concernant le déficit du local 625. On retrouve aussi une plainte à l’égard de la 

représentante des T.U.A.C., en 1984,  une déclaration de politique sur les affiliations 

syndicales et une lettre de démission du coordonnateur régional des T.U.A.C. pour la 

région de Saint-Hyacinthe en 1983. 

 

S1/SS3 

Organisation syndicale 1986-1993 

1986-1995. – 2,5 cm de documents textuels. 

Cette sous-série comprend des dossiers concernant la période où le syndicat était affilié 

à la CSN. La sous-série comporte les Statuts et règlements, en date de septembre 1986, 

du Syndicat des travailleurs de l’abattoir St-Jean, affilié à la CSN par le biais de la 

Fédération du Commerce inc., des avis de convocation, le livre des minutes des 

Assemblées générales entre 1986 et 1993 ainsi que des notes manuscrites des réunions 

de l’Exécutif du local. 
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S1/SS4 

Fédération du Commerce inc.  

1983-1991. – 3, 8 cm de documents textuels. 

Cette sous-série comporte la Constitution et les règlements de la Fédération du 

Commerce inc., affiliée à la CSN; des amendements aux Statuts et règlements; les 

coordonnées des dirigeants et officiers, en 1989; des avis de convocation et des  ordres 

du jour; un dossier comprenant des documents menant à la création du Secteur des 

Viandes rouges au sein de la Fédération du commerce; un Plan d’action et les mandats du 

Secteur des Viandes rouges pour les années 1989-1990 et un budget pour l’année 1991. 

Un dossier sur le cas Fernand Daigneault, un agent syndical à la Fédération du Commerce, 

complète cette sous-série. 

 

S1/SS5 

Interventions d’organismes politiques 

1977-1981. – 2, 0 cm de documents textuels. 

Cette sous-série comporte des documents sur l’intervention d’organismes issus de 

mouvements politiques de gauche comme la « Ligue communiste du Canada » et le 

mouvement « En lutte! » qui se sont impliqués dans les luttes syndicales.  

 

S1/SS6 

Imprimés 

1986-1994. – 1,2 cm de documents textuels. 

Cette sous-série comprend des imprimés publiés par différents organismes affiliés à la 

CSN. On y retrouve, entre autres, quelques copies de la publication Info Commerce-CSN 

et du Journal du Conseil central Richelieu. 

 

Série 2 (S2) 

Relations de travail 

1982-1993. – 7,2 cm de documents textuels. 

Cette série porte sur les relations de travail entre le syndicat et la partie patronale. On y retrouve 

un dossier sur le Front commun du porc, une organisation syndicale regroupant différents 

syndicats d’abattoirs, réunis dans le but de négocier les conventions collectives en 1982-1983. La 

série contient aussi un dossier portant sur une analyse comparative des conventions collectives 

négociées par la CSN, la FTQ et la CSD dans le secteur des viandes rouges en 1988; des documents 

ayant servis à la constitution d’un document intitulé Le dossier noir d’Olymel, publié en mai 1993; 

des documents sur l’entreprise et des rapports sur les négociations; des conventions collectives 

pour les années 1986-1988 et 1988-1991. On trouve également un avis aux employés signé par 

Ronald St-Jean et une brochure sur la compagnie H. St-Jean et Fils, publié en 1980.  
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Série 3 (S3) 

Information et communication 

1979-1993. – 33, 2 cm de documents textuels. – 17 documents iconographiques. 

Cette série contient des dossiers qui rassemblent des outils de communication publiés dans le but 

d’informer les membres du syndicat et la population. On y trouve des documents d’éducation 

syndicale, des albums de coupures de presse, des copies du journal L’Unité ouvrière, des dossiers 

publiés par L’Unité ouvrière et quelques copies de L’Unité ouvrière consacrées au local 625. On 

retrouve également dans cette série des originaux et des copies de caricatures qui constituent 

une banque d’images à l’usage des artisans de L’Unité ouvrière.  

 

Série 4 

Autres syndicats 

1970-1994. – 12,8 cm de documents textuels. – 1 document iconographique. 

Cette série formée de quatre sous-séries, concerne les activités de syndicats situés dans la 

région de Saint-Hyacinthe. On y trouve des dossiers sur la Québec Poultry, sur les Syndicats des 

travailleurs d’Olymel, sur Olympia et ainsi que sur la Coopérative avicole de Saint-Damase. La 

série contient également des documents ayant trait aux usines de Berthierville et de Princeville. 

 

 S4/SS1 

 Québec Poultry Ltée 

1970-1984. – 8, 5 cm de documents textuels. – 1 document iconographique. 

Cette sous-série est consacrée aux différents syndicats de travailleurs de la Québec 

Poultry Ltée qui devient Bexel, une division de la Coopérative fédérée de Québec, en 

1979. Ces syndicats, affiliés à la CSN et à la CSD, regroupent des travailleurs des usines de 

Sainte-Rosalie, de Saint-Jean-Baptiste et de Berthierville. La sous-série comprend des 

documents sur la Québec Poultry; des publications; des communiqués et des bulletins 

d’information destinés aux employés; des documents ayant trait aux relations de travail 

comme des conventions collectives et des ententes de retour au travail; des documents 

juridiques; des coupures de presse ainsi qu’un dossier concernant les interventions 

d’organismes politiques de gauche auprès des syndiqués.  

 

S4/SS2 

Syndicats des travailleurs d’Olymel 

1988-1994. – 2,2 cm de documents textuels. 

Cette sous-série comprend des documents portant sur le Regroupement des syndicats 

des travailleurs d’Olymel. On y trouve des communiqués de la CSN sur la situation de 

l’abattoir de Princeville, sur les négociations regroupées de 1992, des statistiques sur les 

salaires et les capacités d’abattage des usines du groupe. Il y également une convention 

collective entre la Coopérative fédérée de Québec et le Syndicat des travailleurs (euses) 

de l’abattoir de Princeville et une autre concernant l’usine Olymel sur la rue St-Jacques à 

Saint-Hyacinthe. 
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S4/SS3 

Olympia 

1986-1991. – 1,0 cm de documents textuels.  

Cette sous-série comprend des publications et des communiqués de la CSN concernant le  

lock out et la fermeture de l’usine Salaison Olympia de Saint-Simon, en 1987, de la 

correspondance, quelques coupures de presse et une convention collective de travail 

pour les années 1991-1994.  

 

S4/SS4 

Coopérative avicole de Saint-Damase 

1972-1983. – 1,1 cm de documents textuels. 

Cette sous-série comprend des documents du Syndicat National des Employés de la 

Coopérative Avicole de Saint-Damase, des listes d’employés, une convention collective de 

1972-1975, des communiqués adressés aux employés lors du lock-out de 1975, un projet 

patronal de convention collective daté du 2 juin 1983, des coupures de presse et des 

documents concernant l’intervention de l’organisation marxiste-léniniste du Canada « En 

Lutte ! ».  Cette sous-série contient également un dossier renfermant des listes 

d’employés de 1975 qui est fermé à la consultation. 

 

Série 5 (S5) 

Médiathèque 

1982-1992. – 14 documents photographiques : n&b et couleur; de format 15 x 10 cm et plus 

petits. – 1 document informatique (DVD). – 2 cassettes audio-vidéo de type VHS. 

Cette série comprend deux photographies de Claude Beauregard, le donateur du Fonds. On 

trouve aussi des clichés réalisés lors du conflit avec Olympia (1986-1988). On aperçoit, entre 

autres, des délégués syndicaux et Gérald Larose, président de la CSN. La série comprend 

également deux cassettes audio-vidéo : sur la première, on voit des images de l’intérieur et de 

l’extérieur de l’usine H. St-Jean vers 1985. La deuxième renferme des images tournées à la 

Confiserie Comet le 27 et 30 novembre 1992 sur lesquelles on voit des employés travaillant au 

convoyeur de plan de moulage. La sous-série comprend également une copie de la cassette audio-

vidéo de l’usine H. St-Jean déposée sur un support informatique (DVD). 

 

Série 6 (S6) 

Mouvements de travailleurs 

1972-1987. – 5, 0 cm de documents textuels. 

Cette série comprend des dossiers relatifs à des mouvements faisant la promotion de la  solidarité 

auprès des travailleurs de la région de Saint-Hyacinthe. On y trouve des documents sur la fin de 

semaine des intervenants organisée par le Comité populaire de Saint-Hyacinthe, en 1973, sur la 

Coalition du 1er mai, un mouvement qui brosse un portrait de l’emploi à Saint-Hyacinthe, en 1981 

et sur le Colloque populaire régional de 1983. La sous-série contient également un dossier sur le 

Front commun régional, mené par le Conseil central Richelieu-Yamaska en 1986 et 1987, deux 

exemplaires d’Alternatives, la revue de débat pour un projet de société, de janvier et mars 1983 

ainsi que des copies du journal maskoutain L’Amorce, un mensuel « populaire et indépendant » 
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qui milite en faveur des travailleurs. En plus d’un numéro spécial publié en mai 1984, la sous-série 

contient 28 exemplaires de L’Amorce allant du Vol 1 No 1 Octobre 1972 au Vol 3 No 8 novembre 

1975.  

 

Notes 

Un dossier de la S4/SS4 Coopérative avicole de Saint-Damase contenant des informations 

personnelles est fermé pour consultation. 

 

 

 

 

 

 

  

  


